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La direction générale est responsable d’assurer la continuité administrative du Centre de santé
communautaire du Grand Sudbury (CSCGS). Par continuité administrative, on entend I'absence
d’interruption dans la gestion des opérations du CSCGS qui pourraient résulter de la perte
soudaine des services d’'une direction générale ainsi que des postes essentiels a la gestion de
I'organisme.

Par conséquent :

1. Ladirection générale ne doit pas manquer d’étre secondée en tout temps par au moins une
autre personne qui est suffisamment informée des questions et des procédures qui relevent
de la direction. Cette démarche permettra, en cas de perte subite d’une direction générale,
a cette autre personne d’assumer la direction intérimaire du CSCGS.

2. La direction générale ne doit pas manquer de désigner un membre de I'équipe de gestion
pour veiller au bon fonctionnement du Centre lors d’une absence prolongée. La Direction
générale doit alors s’assurer qu’on avise les membres du personnel et du conseil
d’administration du nom et des coordonnées de la personne qui la remplace.

3. Ladirection générale ne doit pas négliger d’avoir en place un plan qui identifie les postes et
fonctions clés de la gestion du CSCGS et d’assurer une continuité de ses services en cas
d’absences du personnel qui occupent ces fonctions.
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